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D O M A I N E S  D E  P R A T I Q U E

  Emploi et travail • Droit administratif • Mode alternatif de règlement des con�its

LANGUES

MEMBRES DU BARREAU

FACULTÉ DE DROIT

PUBLICATIONS

• Anglais

• Canadian Bar Association

• Law Society of New Brunswick

• York-Sunbury Law Society

• University of New Brunswick

• COVID-19 : des politiques de vaccination obligatoire soumises à l’arbitrage

• Le non-respect d’une politique sur la COVID-19 comme motif de congédiement

• Au-delà du plafond de verre - La loi fédérale sur l’équité salariale vise un salaire égal pour un travail de valeur égale

• Normes du travail révisées pour les employeurs fédéraux

• Mise à jour : Aperçu du congé parental et du congé de maternité à l’échelle du Canada atlantique

• Des changements ont récemment été apportés au congé parental et au congé de maternité à l’échelle du Canada
atlantique

• Accident au travail : condamnation d’un gestionnaire de projet à 3½ ans en prison

• Ordonnance de dommages-intérêts sans précédent pour violation des droits de la personne


